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ТЕМА: «Создание образовательной среды школы, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации обучающихся»

                                                Введение

  Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации, меняющие характер педагогических отношений, содержания и формы организации жизни и работы как учителя, так и ученика.

Нормативная база для разработки Программы развития школы :
1.Конвенция о правах ребенка. 

2.Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка. 

3.Закон РФ «Об образовании». 

4.Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования». 

5.Типовое положение об общеобразовательной школе. 

6.Общеобразовательные программы по предметам учебного плана.

      Программа разработана в составе

·        директора школы

·        учителей школы

·        воспитателей дошкольных групп

                     Характеристика педагогического коллектива

     В школе работают 1 директор, 1 учитель начальных классов , 2 воспитателя дошкольных групп , 1 музыкальный руководитель. Директор имеет высшее педагогическое образование и 1 квалификационную категорию и  1 учитель имеет  педагогическое средне специальное и 1 –ую

квалификационную категорию  2 воспитателя имеют среднее специальное образование.           
                     Распределение педагогов по стажу
от 5-до 10 лет -1 воспитатель

от 10 до 15 лет – директор ,  воспитатель
свыше 15 лет – учитель и воспиатель
свыше 20 лет – 1 учитель
Текучести кадров нет.      Анализ кадрового состава свидетельствует о наличии существенного потенциала для реализации задач образовательного процесса.

                                 Паспорт школы

      МОУ «Начальная школа-детский сад»с.Вольдино 

   находится в Усть-Куломском районе Республики Коми 
        Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад»с.Вольдино 
        Лицензия на образовательную деятельность   Серия № 11101 № 000181\  №180-О, регистрационный номер №180-О  от 06.05.2013г.-бессрочная
        Свидетельство о государственной аккредитации Серия 11 А01 № 000182 .  регистрационный номер 155-О  от 19.05.2014 г.
        Контингент учащихся школы формируется из детей с.Вольдино которое находится на территории поселения села Вольдино  и воспитанники дошкольных групп из двух   населённых пунктов, которые находятся в этом же поселении .
Количество учащихся – 8, воспитанников- 25. Скомплектован 1класс- комплекта для 1 – 4 классов и 2 дошкольные группы
        Здание построено в 1937 году,  приспособленное под школу .В 2007 году был произведен капитальный ремонт .Одно крыло занимает  дошкольная группа , другое крыло школа .Отопление конвекторное  . Обеспечено водоснабжением ,   частичной  канализацией. Имеется спортивный  зал, 2 классные комнаты для начальной школы, 2 спальные и 2 игровые комнаты с комнатами приёма для дошкольников, библиотеку, пищеблок и обеденный зал для школьников, учительскую, методкабинет для дошкольных групп. В школе есть 3 рабочих компьютера , музыкальный центр .Учебно – воспитательная система школы ориентируется на потенциал окружающей школу социальной среды. Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня формируется через создание блока дополнительного образования, внедрения новых педагогических технологий в образовательный процесс, разнообразных форм внеурочной работы. Организация учебного процесса в начальной звене является фундаментом образовательной системы. 

       Реализуется программа по гражданско-патриотическому и духовно – нравственному воспитанию «Моя малая Родина». В школе сложилась определенная традиция в проведении мероприятий по реализации этой программы. Это проведение уроков мужества, встречи с ветеранами войны, тружениками тыла, экскурсии в музеи, создание летописи «История нашего поселка».

         Особое внимание школа уделяет экологическому образованию и воспитанию учащихся, что реализуется через систему уроков и внеурочной деятельности, организацию научно – практических конференций, семинаров, практикумов. 

        В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов – единомышленников успешно осваивающий новые технологии обучения и активно участвующий в инновационной и опытно – экспериментальной работе.

Начата работа по координации действий семьи и школы в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни и по внедрению здоровье сберегающих технологий в учебно – воспитательный процесс.

Социологические исследования семейного воспитания показывают, что семья в полной мере не может обеспечить интеллектуальное и творческое развитие личности.

                   Проблемный анализ развития школы

         Быстро изменяющиеся социальные условия предъявляют новые требования к системе образования. Будущие граждане нашей страны должны быть не только великолепными профессионалами, инициативными и дисциплинированными работниками, но и людьми, способными к саморазвитию, готовыми переучиваться и перестраиваться на новый вид деятельности, быть конкурентно способными на рынке труда.

Вместе с тем родители отмечают, что у учеников все больше атрофируется чувство самостоятельности, ответственности, стремление к творчеству, критичному и мотивационному отношению к действительности. Это является следствием традиционной организации обучения в массовой школе, нацеленной на среднего ученика. Ввиду того, что наша школа находится в сельской местности, она является единственным социокультурным учреждением поселения. Поэтому важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды.

Несмотря на ухудшающуюся социальную среду, что связано с экономическими изменениями в масштабе страны, школа не снимает с себя ответственности за формирование духовно богатой и нравственной личности и должна создать условия для ориентации учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля».

Проблема сохранения здоровья стоит в ряду наиболее важных проблем школы, поэтому особую тревогу вызывает снижение количества детей имеющих нормальное физическое развитие, и возрастающее число учащихся имеющих отклонения в здоровье, в том числе пониженное зрение, избыточный вес, низкорослость, сколиоз.

                                    Причины ухудшения здоровья:

Социально – экономические (23 % семей имеют прожиточный минимум ниже среднего, не могут обеспечить своим детям необходимые условия жизни); 

Увеличение учебной нагрузки; 

Низкая адаптация учебного процесса к индивидуальным и психофизиологическим особенностям детей.

Поэтому актуальными являются проблемы обучения детей здоровому образу жизни, грамотному распределению рабочего времени, успешной адаптации в социально – культурной среде.

ТЕМА: «Создание образовательной среды школы, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации обучающихся»

Цели:  1. Построение образовательной практики с учетом условий социального развития личности.

           2. Создание благоприятного психологического климата в учебном заведении, обеспечивающего комфорт и успех каждого участника педагогического процесса.

          3. Моделирование, апробирование и внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий.

                           Актуальность темы

            Общество заинтересовано в воспитании духовно – нравственной основы человека, проявляющейся в его отношении к природе, к обществу, к самому себе. Нравственные нормы выработаны людьми на всем промежутке человеческой цивилизации и составляют общечеловеческие ценности, которые усваиваются в процессе обучения и воспитания.

            В законе РФ «Об образовании» (ст.51) сказано: «Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся». Одной из приоритетных задач, стоящих перед современной школой, является сохранение и укрепление здоровья учащихся, что неотделимо от социально – культурной среды проживания.

            Основная цель нашей школы - успешность развития каждой детской личности, что напрямую связано с созданием необходимых условий в образовательном процессе для внедрения здоровьесберегающих технологий.

Ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, признание ее ценности и необходимости для современного общества, мы, прежде всего, должны помнить, что она формируется личностью самого учителя. Поэтому необходимо создать все условия для профессионального   роста учителя, оказать ему помощь в формировании  профессионального мастерства, в развитии творческого потенциала.

            Провозглашая идеологию культуры здоровья, педколлектив школы должен создать такую образовательную среду, которая позволила бы раскрыть потенциал как учащихся, так и педагогов на основе здоровьесберегающих технологий, ориентированных на формирование культуры жизнедеятельности.

            При реализации проекта мы опираемся на труды Д.С.Лихачева, Л.С.Выготского, П.А.Флоренского и других, в которых прослеживается уверенность, что учитель – профессионал имеет основательные возможности воспитать здоровую, как духовно, так и физически, личность школьника, успешно реализующего в жизни свой потенциал.

                                                    ГИПОТЕЗА

            Рабочая гипотеза состоит в том, что школа может создать образовательную среду, способствующую духовному, нравственному, физическому развитию личности при условии:

совершенствования профессиональных и творческих возможностей работников школы, а также максимального раскрытия личностного, интеллектуального, творческого потенциала каждого ученика способного адаптироваться в социально – культурной среде; 

широкого использования наряду с традиционными формами обучения новых педагогических технологий, построенных на интеграции и коммуникативно – познавательной основе через общение и культуру; 

четкого и планомерного воплощения в жизнь педагогами и учащимися школы целевой программы оздоровления школьников по всем ее направлениям;

укрепления материально – технической базы школы, приведения условий обучения в полное соответствие с санитарно – гигиеническими нормами; 

формирования у школьников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровье окружающих людей; 

осуществления медико – физиологического и психолого – педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся; 

разработки и внедрения системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий.

                                                 ЗАДАЧИ

1.      Выявить накопленный опыт: как образовательная среда школы и социум влияют на развитие личности.

2.      Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

3.      Провести корректировку условий обучения и их соответствие санитарно – гигиеническим нормам.

4.      Выделить воспитательные аспекты в урочной и внеурочной деятельности, формирующие систему знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивацию на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей.

5.      Усилить педагогическое влияние школы на личность ребенка и его самоопределение в жизни.

6.      Развивать пути и средства осуществления медико – физиологического и психолого – педагогического состояния здоровья обучающихся,

   создать информационный банк «Состояние здоровья учащихся».

7.      Развивать и совершенствовать модель методической и психологической службы, направленной на развитие и отслеживание экспериментальной работы по разработке и внедрению системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий.

8.      Осуществить мероприятия по значительному повышению роли экологической, гуманитарной и практической подготовки учащихся, подготовки к действиям в чрезвычайных ситуациях.

                         ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1.      Сформированность у учащихся внутреннего положительного ресурса к адаптации в социально – культурной среде.

2.      Сформированность высоких образовательных ориентиров, помогающих профессиональной реализации.

3.      Изменение у всех субъектов образовательного процесса отношения к своему здоровью:

- выработка способности противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды,

                 - желание и умение вести здоровый образ жизни.

4. Повышение социально - психологической комфортности в детском и педагогическом коллективе.

5. Увеличение числа школьников, занимающихся в кружках и секциях дополнительного образования.

6. Сокращение у педагогов и обучающихся острых и респираторных заболеваний, числа рецидивов хронических заболеваний, количества психоэмоциональных расстройств.

7. Повышение уровня обученности школьников и качества знаний.

8. Повышение информированности учащихся по вопросам здоровьесбережения.

                     ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Социализация личности как основной аспект педагогического процесса.

Основным механизмом социального развития личности являются те условия, факторы, средства, которые оказывают влияние на сознание, чувства, поведение человека, закрепляют в нем положительные (нравственные) мотивы поведения.

К создаваемым условиям относятся необходимые внешние условия социального развития личности, которые способствуют адаптации к нормам социального поведения и регулированию своих действий в соответствии с этими нормами.

Накопление знаний о нравственных нормах, культуре поведения и их осознание происходит прежде всего через содержание воспитания и познавательной информации.

Становлению личности способствует четкая организация занятий с учащимися. Она приучает ученика к рациональному использованию своего рабочего времени, установлению оптимального алгоритма собственной деятельности, разумному сочетанию работы и отдыха.

Любое занятие в школе является или групповым или коллективным, т.е. выступает как форма коллективного взаимодействия и взаимоотношений. Характер таких взаимоотношений, их дух, гуманность, этика способствуют формированию отношений: человек – коллектив, коллектив – человек, человек – человек. Поэтому любое занятие в школе рассматривается как форма коллективных взаимоотношений, в которых моделируются будущие взаимоотношения человека в обществе.

        Учебная деятельность на основе здоровьесберегающих технологий.

Данное направление отражает целостность, единство педагогического процесса на всех ступенях обучения, ориентированного на развитие образовательной среды с учетом здоровьесберегающих технологий. Развитие образовательной среды школы на основе здоровьесберегающих технологий возможна в результате системного изучения состояния деятельности всех подразделений школы, которое строится на констатирующем мониторинге, позволяющем систематически видеть и оценивать реальную картину состояния педагогического процесса.

Исходной базой для реализации данного направления является учебный план школы, часы дополнительного образования, профессиональный состав и уровень педколлектива, использование здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочное время.

 3. Создание условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья школьников в образовательной среде школы.

 Важным фактором в оценке образовательной функции школы является состояние здоровья школьников.

Гармоничная связь между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебного процесса. Предметом данного направления является моделирование, апробирование и внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий, что требует определенных механизмов реализации:

·        создание научно – методического совета по оздоровительным и коррекционно – реабилитационным мероприятиям;

·        выделение и оборудование помещений для оздоровительных и профилактических мероприятий (зал Л.Ф.К., комната психологической разгрузки, музыкотерапии и т.д.);

·        укрепление материальной базы диагностическими программно – техническими средствами и др.;

·        увеличение количества уроков физической культуры до 3 часов в неделю за счет часов вариативной части учебного плана;

·        оптимизация расписания уроков и внеурочной деятельности школьника;

·        изменения в структуре уроков, регламентирующие виды деятельности, позволяющие включить в них различные виды физкультурных и оздоровительных пауз;

·        организация совместной деятельности школы, городского психологического центра, детской поликлиники, физкультурного диспансера.

 4. Система психолого – педагогической поддержки реализации Программы развития.

        В зону действий психолого – педагогической поддержки включаются:

организация постоянной службы диагностики психического здоровья отдельных категорий учащихся, а также общего состояния психологического здоровья классных коллективов; 

психологическая помощь учащимся, учителям, родителям. Отслеживание динамики интеллектуального развития учащихся, их коммуникативных способностей; 

психологическая профилактика конфликтных ситуаций между учащимися, учениками и учителями, учениками и родителями; 

психологический мониторинг учебной нагрузки учащихся разных возрастных групп.

В ходе выполнения целей Программы развития в школе создается информационно – аналитический центр, отслеживающий развитие учащихся, работающий совместно с педагогами и классными руководителями над созданием портрета ребенка в соответствии с его возрастными и социальными параметрами.

Это целенаправленная, психолого – педагогическая деятельность, построенная  на блочно – факторной стратегии диагностики личности (социальный опыт, интеллект, особенности биологической подструктуры, здоровье) позволит реализовать личностно – ориентированную педагогику, направив внимание учителя на конкретные индивидуальные особенности каждого ребенка.

           Этапы выполнения Программы развития школы

Этапы  содержание работ,  сроки реализации , исполнитель

1. Формирование духовно богатой и нравственной личности

1.1.


Разработать нормативно - правовую базу. Срок- 2015 г.Исполнитель- администрация школы- сада.
1.2.


Разработать и внедрить программу диагностики учащихся с целью сбора информации о  ценностных ориентирах и нравственных устоях.


 Сроки-2014 – 2015 гг.
Исполнители – классные руководители и воспитатели
1.3.


Формирование духовно – нравственных качеств культурно – просветительскими средствами (праздники, посещение театров, музеев, выставок).
 срок- 2014 – 2015 гг. Исполнители – классные руководители и воспитатели
2. Воспитание патриота и гражданина

2.1.


Разработка и внедрение программы «Моя малая Родина»


Сроки  2014 – 2015 гг.
 Кипрушева Н.Н.
2.2.


Мероприятия по гражданско – патриотическому воспитанию:

- Создание уголка Государственной символики России;

- организация изучения Конституции Российской Федерации и использование ее символики в учебно-воспитательном процессе;

- введение в учебно-воспитательный процесс вопросов гражданско-патриотического воспитания;

- организация работы секций, студий и кружков историко-патриотической направленности;

- шефство над ветеранами войны, вдовами , детьми войны, тружениками тыла;

- организация мероприятий, конкурсов, фестивалей, посвященных юбилейным датам и государственным праздникам;

- создание системы воспитательных мер, направленных на формирование законопослушности;

- взаимодействие с учреждениями культуры, общественными организациями, государственными музеями;

- организация комплексной работы по воспитанию готовности и желанию защищать свою Родину;


Сроки 2014 – 2019 гг.
, Кипрушева Н.Н, Брагарник Ю.А., Уляшева Н.А.
2.3.


 Воспитание коллективизма на основе традиций школы:

- создание органов ученического самоуправления;

- организация коллективных творческих дел;

- создание системы общественных поручений;

- создание системы поощрения и наказания в коллективе;

- создание символов коллектива;

- работа с родителями учащихся, консультирование, участие родителей в делах школы,

обеспечение психолого-педагогической поддержки волонтёрской деятельности.

Срок 2014 – 2019 гг.
Исполнители - Кл.руководители , воспитатели 
3. Роль семьи в воспитательно – образовательном процессе

3.1.


Изучение семьи:

Корретировка базы данных о семьях учащихся и воспитанников


 Срок-  2014 – 2019 гг.
Исполнители - Кл.руководители , воспитатели 
3.2.


Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся:

-         доска объявлений о жизнедеятельности школы, устав, положения;

-         информация по расходованию бюджетных и родительских средств;

-         информация о достижениях школы.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели 
 3.3.


Создание консультационного психолого - педагогического центра для родителей.

Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели 
3.4.


Регулярное проведение «Дня открытых дверей».


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели 
4. Создание условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья учащихся  школе.

4.1.


Осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиНа


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Администрация школы, медработники

4.2.


Проведение экспертной оценки хода реализации инновационных педагогических технологий


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители-методический совет 

4.3.


Развитие материально-технической базы школы.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители -Администрация 

4.4.


Переподготовка и повышение квалификации преподавателей школы.

Повышения уровня знаний педагогического коллектива школы через семинары и лекции, совещания.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Администрация 

4.5.


Разработка и издание методических рекомендаций по применению здоровьесберегающих технологий на различных уроках, учебных, диагностических программ.

Организация и проведение диагностических мероприятий:

-организация и осуществление комплексного мониторинга состояния здоровья обучающихся;

- создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся и учителей на основе комплексной оценки;

- осуществление комплексного мониторинга внедрения на различных уроках здоровьесберегающих технологий,

- создание экологического паспорта школы.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели ,
Администрация школы, медработники

4.6.


Организация профилактических, оздоровительных и коррекционных мероприятий для обучающихся:

- профилактика наркомании и табакокурения,

- обеспечение качественного и рационального питания школьников и педагогов;

-работа по коррекции опорно – двигательного аппарата,

-психопрофилактическая работа, направленная на повышение степени устойчивости при стрессовых ситуациях,

-работа по профилактике нарушения зрения у школьников,

-работа по закаливанию младших школьников,

-проведение дней здоровья, проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения,

-проведение тренингов общения для педагогов в кабинете психологической разгрузки,

-походы по экологическим тропам,

-проведение ежеурочных физкультурных пауз.


Срок- 2014 – 2019 гг Исполнители – медработники ,работники столовой администрация,учителя ,воспитатели

 4.7.


Формирование образовательной среды школы по развитию системы

знаний по здоровьесбережению

-различные формы урочной и внеурочной деятельности,

-организация и проведение олимпиад, спортивных праздников, состязаний.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели 
4.8.


Педагогические советы:

-         «Психолого – педагогическая компетенция педколлектива – основное условие реализации Программы развития»;

-         «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы».

-         «Дифференциация и индивидуализация в обучении»;

-         «Роль моего предмета в будущей жизни школьника»

-         «Эксперимент в школе – предпрофильная и профильная подготовка учащихся».

Научно – практические конференции:

-         «Оздоровительная модель общеобразовательного учреждения как центра социально – культурной среды»;

-         «Индивидуально – дифференцированный подход как системообразующее средство оздоровительно – развивающей работы»;

-         «Образовательная среда школы как условие сохранения и укрепления здоровья учащихся»

 Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели ,
Администрация

5. Внешние связи школы в рамках реализации Программы развития

5.1.


Установление связей и сотрудничество с общественными и другими заинтересованными организациями.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели ,администрация
5.2.


Популяризация деятельности школы по социализации личности и совершенствованию образовательной среды через все доступные средства массовой информации.


Срок-2014 – 2019 гг. Исполнители - Кл.руководители , воспитатели, администрация 
      Рассмотрена на заседании Педагогического  Совета
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